ANEXO IV
CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Qualificagao Profissional

Os profissionais de nivel superior deverao ser classificados de acordo com os critérios estabelecidos
a seguir:

1. Engenheiro/Arquiteto Fiscal:
- Formacgao superior em Engenharia Civil ou Elétrica ou Arquitetura;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU);

- Experiéncia profissional de no minimo 5 (cinco) anos;

- Experiéncia profissional especifica de no minimo 3 (trés) anos em fiscalizagdo de obras e servigos
similares.

2. Fiscal de Saude e Seguranga do Trabalho:

- Formacgao superior em Engenharia Civil ou Arquitetura, com Especializagdo em Engenharia de
Seguranga;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU);

- Experiéncia profissional de no minimo 5 (cinco) anos;

- Experiéncia profissional especifica de no minimo 3 (trés) anos em atividades relacionadas a Saude
e Seguranga do Trabalho no acompanhamento de obras e servigos similares.

Os profissionais de nivel técnico, envolvidos em atividades de apoio aos fiscais, deverao ser
classificados de acordo com os critérios estabelecidos a seguir:

3. Assistente Técnico:

- Formagao em curso Técnico de Edificacdo, conforme determina a Lei n°® 5.524, de 5 de novembro
de 1968 e normativos correlatos;

- Possuir registro conforme determina a Lei n°® 13.639, de 26 de marco de 2018;

- Experiéncia profissional especifica de no minimo 02 (dois) anos como Técnico de Edificacdo no
acompanhamento de obras e servigos similares.

4. Técnico de Segurancga:

- Formagao em curso Técnico de Seguranga do Trabalho, conforme determina a Lei n°® 7.410, de 27
de novembro de 1985;

- Possuir registro no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina a Portaria n°. 262, de
29 de maio de 2008;

- Experiéncia profissional especifica de no minimo 02 (dois) anos como Técnico de Seguranga no
acompanhamento de obras e servigos similares.

Dimensionamento de equipe

A relacdo da equipe propria prevista devera ser composta, no minimo, pelos seguintes profissionais,
0S quais serao responsaveis pela execugao dos servigos contratados:

1. Engenheiros/Arquitetos Fiscais



a. Na proporcdo de 1 (um) profissional para, no maximo, 15 (quinze) obras/més
simultaneas sob sua responsabilidade na fiscalizacao; e

2. Fiscais de Saude e Seguranga do Trabalho

a. proporgao de 1 (um) profissional para, no maximo, 60 (sessenta) obras/més simulténeas
sua responsabilidade na fiscalizago.

Comprovantes de Qualificagao

Para fins de comprovacao da experiéncia na execucao de servigos de caracteristicas semelhantes
de complexidade tecnolégica e operacional equivalentes ou superiores sera exigido:

1. Curriculum-vitae dos profissionais indicados para execugao dos servigos.

a. Os documentos deverdo conter descricdes necessarias e suficientes para a perfeita
avaliacdo pela FDE, apresentando os cargos, fungbes e atividades exercidos, cujo
exercicio habilita o profissional para as fungbes as quais estda sendo proposto.
Devera obrigatoriamente detalhar a competéncia e as responsabilidades atribuidas ao
profissional, bem como as datas (em termos de més e ano) de inicio e final do exercicio
especifico.

2. Certidao(6es) de Acervo Técnico (CAT) e seus anexos, expedida(s) pelo CREA/CAU do
profissional de nivel superior detentor do(s) atestado(s) de responsabilidade técnica.

a. Serao consideradas certiddes emitidas relacionadas a servigos prestados para 6rgao
ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, ou ainda, para empresa
privada.

Apés assinatura do contrato, a empresa contratada, para os profissionais indicados para integrar a
Equipe Técnica que néo integrem o quadro permanente da licitante na fase de licitagdo, devera apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho assinado dos profissionais,
devidamente assinado pela Contratada.

A empresa licitante deve comprovar a qualificagdo técnico-profissional dos profissionais indicados
para executar os servigos logo apos a assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.
Sera admitido a substituigdo do profissional indicado por profissional de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela Administragao.



